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Die Connex.cc ist ein fiihrendes IT-Consulting Unternehmen, das seit 20 Jahren KundInnen mit dem Schwerpunkt 6ffentliche Verwaltung bei der
Umsetzung komplexer Projekte und Programme maBgeblich unterstitzt.

Junior ProjektleiterIn (im/w/d) CC

Vollzeit (ab sofort, Dienstort Wien)

Die Portalarchitekten

WAS WIR BIETEN

In unserem Team erwartet Sie unser gelebter werteorientierter Spirit und ein Umfeld, das SpaB an seinem Business hat. Sie finden
eine moderne und freundliche Arbeitsatmosphére, sowie ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet vor.

IHRE AUFGABEN IHR PROFIL

e Als Junior-ProjektleiterIn sind Sie nach Ihrer e EDV- oder wirtschaftlich orientierte Ausbildung
Einarbeitungszeit, wahrend der Sie einen erfahrenen e Mind. 3-jahrige Berufserfahrung im Bereich von IT Projekten
Senior Projektleiter in seinen laufenden Projekten o Sehr gute MS Office Kenntnisse und IT-Affinitat
unterstiitzen, selbstandig verantwortlich fiir die Planung e Ausgezeichnete Deutsch-Kenntnisse, Gesprachssicherheit,
und Steuerung von Projekten. Die Erstellung des sicheres Auftreten und gute Prasentationsfahigkeit sowie groBe
Projekthandbuchs, die Durchfiihrung von Kunden- und Serviceorientierung
Umfeldanalysen sowie die Risikoanalyse liegen als e Strukturierte selbstandige Arbeitsweise
ProjektleiterIn in Ihrer Verantwortung. Sie sind o Teamfdhige, organisations- und kommunikationsfahige
auBerdem zentrale Anlaufstelle fur die Persdnlichkeit mit hoher Flexibilitét, Eigeninitiative und gutem
Projektkommunikation und fiihren das Projektteam zum Auftreten, sowie Freude am Umgang mit Menschen
Erfolg e IPMA Zertifizierung (odervergleichbar) von Vorteil

Das Einstiegsgehalt erfolgt laut IT-KV mit ca. 2.428,- brutto/Monat, basierend auf 3jdhriger einschlégiger Berufserfahrung.
Uberzahlung bei entsprechender Erfahrung ist méglich.

Bringen Sie Ihre Begeisterung und Freude ins Team und senden Ihre aussagekraftige Bewerbung mit Foto und Lebenslauf an
personal@connex.cc

UNSERE BENEFITS
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Spannende Projekte Offene Kommunikation  Flexible Arbeitszeit Work-Life Balance Team-Incentives Flache Hierarchie



